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＊個人情報は守秘義務のもと適正に管理いたします。 ＊予約したセミナーをキャンセルする場合は必ず事前にご連絡ください。 

無断欠席をされた場合、今後セミナーの受講をお断りすることがございます。ご了承ください。 

 

お申込み・お問合せ

【定 員】 15名（先着順・予約制） 【受講料】無 料 

【会 場】 プログレッソ パーク（松山市湊町 4丁目 3-10） 

【対 象】 企業の人事・採用担当者、このセミナーに興味のある方 

【講 師】 ■清水 浩紀氏 

（パブリックマーケット社会保険労務士事務所 社会保険労務士） 

■松山しごと創造センタースタッフ 福積 千佳子  

（国家資格キャリアコンサルタント・2級キャリアコンサルティング技能士） 

 

 【お願い】体調不良の方、海外や感染拡大地域から来県・帰県して 2週間以内の方は参加をご遠慮ください。参加の際はマスク着用、

手洗い、アルコール消毒、咳エチケットのご協力をお願い致します。場合によってはお声がけすることがございます。ご了承ください。 

〒790-0012 松山市湊町 4 丁目 8-13  

※今後の感染状況によって開催中止となる場合がございます 

※駐車場はございません。近隣の 

コインパーキングをご利用ください 

 

主催（松山市民しごと創造ワンストップ支援事業）

※「包括」「包含」という意味の単語が由来。ビジネスにおいて多様な人々が個性を認め合い一体となって働く状態を指す。 

年齢・性別 

病気治療 

ワークスタイル 

LGBTQ 

障がい 

国 籍 

コロナ禍での経済状況の変化、働き方の変化、個人のキャリアの考え方の変化など、企業をとりまく環境は変化

し続けています。また、病気治療と仕事の両立を目指す人や障がい、ＬＧＢＴＱなど、人材も多様化していま

す。このセミナーではグループワークを交えながら今後の職場づくりについて考えます。インクルージョン（※）

を実現し、一人ひとりが活躍することができる会社づくりの一歩を踏み出してみませんか。 


