
 

■第 1回（10/2）      ■第 2回（10/8）      ※参加する回を○で囲んでください 
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HP：http://www.mirajob.jp 

第 1回 10月 2日（水） 18：00～20：00 「自分の職場の現状と課題の抽出」 

 

第 2部 10月 8日（火） 18：00～20：00 「事例を基にしたグループワーク」 

まず、自分自身や自分の職場を振り返ってみましょう。 

そして、グループワークで職場のコミュニケーションの現状と課題を抽出してみましょう。 

 

「人間関係を悪くする言動」「傷ついた上司・部下・同僚の一言」「あなたの会社で起こった具

体例」など、職場で起こっている事例をもとに、参加者でグループワークを 

してみましょう。同じ事例でも、人や環境が変われば対応が変わります。 

 

 

FAXでお申し込みの場合は下記に必要事項をご記入の上、送信ください。 

電話・ホームページからの申し込みも可能です。 

職場のコミュニケーションセミナー 申込書 

職場の空気は、そこにいる人がつくる。あなたがつくっている。 

「やっているつもり」でも、案外できていない「職場のコミュニケーション」。 

人の意見を最後まで聞く土壌ができれば、自分の考えている意見を言える雰囲気ができ、【一人ひとりの

社員に能力を発揮してもらえる職場】【人が集まる職場】【ずっと働きたい気持ちになる職場】に

つながります。2 回シリーズのワークショップ・セミナーで、参加者全員がコミュニケーションをとり、

全員で考えてヒントを持ち帰りましょう。あなたの職場でも参考にできることが、きっとあります。 

 


