
  

 

 

主催（松山市民しごと創造ワンストップ支援事業） 

 

【日  時】  3 月 2７日（水）13：30～16：０0 

【定  員】  ４0名（先着・予約順／1社 2名程度）  

【対  象】  多様な人材が活躍できるようにしたい、 

より優秀な人材を採用したい 

経営者・管理職・人事労務担当者 

【講  師】  森光 孝雅 氏 

株式会社 八天堂 代表取締役 

【会  場】  ひめぎんホール 本館第 4会議室 

（松山市道後町 2丁目５-1） 

※近隣のパーキング（有料）をご利用ください 

【申込方法】 電話・メール・ホームページよりお申込みください 

生産年齢人口の減少に伴い、人手不足への対応が 

課題となる中、業務効率の向上や人材の確保・定着

を図るため、働き方改革への取り組みが企業に求

められています。働きやすい環境づくりを通じて、 

社員のワーク・ライフ・バランスの実現、生産性の

向上を図っていくために、今回のセミナーでは、 

TEL：089-948-8035 E-Mail:top@mirajob.jp http://www.mirajob.jp  

  
 

（銀天街 GET！4階） 未・来 Jobまつやま 

＊個人情報は守秘義務のもと適正に管理いたします。 ＊松山市の受託施設です 

 

お申込み・お問合せ

広島県働き方改革実践企業に認定された企業「八天堂」をお招きして、講話・グループワークを通じ、 

考え方や成功事例、失敗事例から成果をつくるための具体的な方法を学びます。 

ぜひ自社の働き方改革へのヒントとして役立ててみませんか！ 


